《就业指导》课程教学大纲
	课程名称：就业指导
	课程类别（必修/选修）：公共课 必修课

	课程英文名称：Career Guidance

	总学时/周学时/学分：18/2/1
	其中实验/实践学时：2

	先修课程：无

	授课时间：周一上午3-4节
	授课地点：6F406

	授课对象： 2017能源1班;2017能源2班;2017能源3班；2017能源4班

	[bookmark: _GoBack]开课学院：就业指导与服务中心

	任课教师姓名/职称：柳卓君/助理研究员；张博/助教

	答疑时间、地点与方式：

	课程考核方式：开卷（）闭卷（）课程论文（ ）其它（√）

	使用教材：
教学参考资料：《大学生职业适应与就业指导》

	课程简介：
就业指导课是高校学生必修的一门课程，旨在对学生进行职业生涯规划指导和就业指导。其任务是使学生学会依据社会发展、职业需求和个人特点进行职业生涯设计的方法；通过了解社会、了解职业、了解自己，树立正确的职业理想；掌握职业道德基本规范，以及职业道德行为养成的途径，陶冶高尚的职业道德情操；形成依法就业、竞争上岗等符合时代要求的观念；掌握一定的求职技巧。

	课程教学目标
1、 教育学生了解职业、职业素质、职业道德、职业个性、职业选择、职业理想的基本知识与要求。
2、 让学生了解到国家关于就业创业方面的政策，以及大学生就业现状；
3、 指导学生提高职业道德实践能力，根据市场需求自主择业、依法从业能力、职业生涯设计能力。
4、 培养学生树立正确的职业理想，初步养成适应职业要求的行为习惯，激发学生提高全面素质的自觉性，掌握一定的求职技巧和能力。


	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
□核心能力1. 
自我认知
□核心能力2. 
职业探索
□核心能力3.
职业生涯规划
□核心能力4.
就业信息收集
□核心能力5.
简历制作
□核心能力6. 
根据市场需求自主择业
□核心能力7．
□核心能力8．


	理论教学进程表

	周次
	教学主题
	教学时长
	教学的重点、难点
	教学方式
	作业安排

	1
	大学生就业概述

	2
	教学重点：
1.新冠肺炎疫情影响下就业呈现的特点  
2.就业政策
3.就业工作的基本程序
教学难点：
1.大学生就业呈现的特点
2.高校就业政策 
3.做好就业规划
	讲授
	

	2
	自我认识与职业选择
	2
	教学重点：
1.自我认识的原则
2.自我认识的方法
3.能力与职业选择
教学难点：
1.气质与职业选择
	讲授
	

	3
	求职材料的撰写

	2
	教学重点：
1.自荐信应突出的重点
2.个人中文简历的撰写原则
3.填写毕业生就业推荐表的注意事项
教学难点：
1.个人中文简历的内容与类型
2.公务考核表个人中文简历的外观设计
3.个人英文简历的写作技巧与注意事项

	讲授
	

	4
	求职的方法与技巧
	2
	教学重点：
1.就业信息的分析与运用 
2.自荐的种类与技巧
3.笔试的准备和答题技巧
4.面试前的准备
教学难点：
1.获取就业信息的渠道
2.笔试的种类及其内容
3.面试时地技巧
	讲授
	以小组为单位撰写模拟面试剧本

	5
	大学生就业权益保护

	2
	教学重点：
1.毕业生的就业权利、 义务及权益保护
2.劳动合同中的法律问题
教学难点：
1.劳动合同概述
	讲授
	

	6
	职业适应
	2
	教学重点：
1.就业初期的注意事项 
2.与人融洽相处的办法
教学难点：
1.学生角色与职业角色的区别
2.就业初期职业适应不良的体现 
	讲授
	

	7
	就业手续的办理

	4
	教学重点：
1.就业过程中要使用的就业材料的填写
2.报到证作用、择业期的讲解
3.毕业后档案、户口和党团关系的处理
	讲授
	制作简历资料，参与招聘面试

	合计：
	18
	
	
	

	实践教学进程表

	周次
	实验项目名称
	学时
	重点与难点
	项目类型（验证/综合/设计）
	教学
方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合计：
	
	
	
	

	成绩评定方法及标准

	考核形式
	评价标准
	权重

	      考勤
	按次算分，一次扣5-10分，三次以上不予结课
	30%

	课堂表现与作业
	              课堂分享参与情况
	  30%

	    模拟面试
	参加面试情况与个人简历的制作
	  40% 
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