《就业指导》教学大纲
	课程名称：《就业指导》
	课程类别（必修/选修）：必修

	课程英文名称： Career Guidance

	总学时/周学时/学分：18/9/1
	其中实验/实践学时：2

	先修课程： 无

	授课时间：10-18周，周五5-6节
	授课地点：6C102

	授课对象：2017音乐学1、2班、2017音乐学（舞蹈）1班

	开课学院：就业指导与服务中心

	任课教师姓名/职称：彭晓波/副教授；袁志军/助理研究员

	答疑时间、地点与方式：18周，周五5-6节，艺术楼舞蹈房，面授

	课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（  ）   课程论文（  ）   其它（√）

	使用教材：普通高等教育“十一五”国家级规划教材《大学生就业指导》，武汉理工大学出版社
教学参考资料：《高校毕业生就业手册》中山大学出版社   2009年9月第四版

	课程简介：
就业指导课是高校学生必修的一门课程，旨在对学生进行职业生涯规划指导和就业指导。其任务是使学生学会依据社会发展、职业需求和个人特点进行职业生涯设计的方法；通过了解社会、了解职业、了解自己，树立正确的职业理想；掌握职业道德基本规范，以及职业道德行为养成的途径，陶冶高尚的职业道德情操；形成依法就业、竞争上岗等符合时代要求的观念；掌握一定的求职技巧。

	课程教学目标：
1.教育学生了解职业、职业素质、职业道德、职业个性、职业选择、职业理想的基本知识与要求。
2.指导学生提高职业道德实践能力，根据市场需求自主择业、依法从业能力、职业生涯设计能力。
3.培养学生树立正确的职业理想，初步养成适应职业要求的行为习惯，激发学生提高全面素质的自觉性，掌握一定的求职技巧和能力。
	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
□核心能力1. 
□核心能力2. 
□核心能力3.
□核心能力4.
□核心能力5.
□核心能力6. 
□核心能力7．
□核心能力8．

	理论教学进程表

	周次
	教学主题
	学时数
	教学的重点、难点、课程思政融入点
	教学方式
	作业安排

	1
	大学生就业与就业指导
	2
	第一节  就业指导的概念
第二节  广东省高校毕业生就业指导工作的任务和发展目标
第三节   就业形势分析与就业观念的建立
课程思政融入点：介绍改革开放40年，不同时期的人才培训与就业环境，培养学生的艰苦奋斗的精神。
	讲授
	课程思政作业：寻找改革开放艰苦奋斗代表的主要事迹。 

	2
	个人推荐材料的制作
	3
	1.封面的制作
2.求职信（或自荐书）的制作
3.简历的制作
4.推荐表的填写
5.推荐补充材料
课程思政融入点：在个人简历中了总结大学三年的成长有何优缺，再以实现中华民族伟大复兴的“中国梦”作为切入点，如何在大四阶段发挥优点，填补短板？
	讲授
	课程思政作业：《个人简历》制作

	3
	求职面试技巧
	3
	1.应聘面试前的准备
2.形象设计技巧
3.了解面试的目的
4.交谈技巧
5.面试问题的类型与背后的意义
6.如何克服面试中的困难
	讲授、情景模拟
	作业：历年公办教师考试面试题目与作答。

	4
	就业素质与心理准备
	1.5
	第一节  大学毕业生应具备的素质
1、就业需要良好的素质
2、目前用人单位对大学生素质的评价（不足）
3、毕业生的素质
第二节  大学毕业生的心理素质
1、大学生就业时应具备的心理准备
2、大学毕业生目前的就业心理
3、就业心理调适
课程思政融入点：以“社会主义核心价值观”为切入点，让学生认识如何做到“敬业”。
	讲授
	

	5
	就业信息与就业决策
	1.5
	第一节  就业信息
1.就业信息的内容
2.收集就业信息的渠道
3.就业信息的处理
第二节  就业决策
1.就业决策的程序
2.选择单位的原则
课程思政融入点：以精准扶、西部计划，“三支一扶”、援疆援藏等政策宣讲，让同学更有下基层锻炼的决心。
	讲授
	程思政作业：自学更多下基层政策

	6
	毕业生工作手续
	1
	1.就业过程中所接触的职能部门
2.就业过程中要使用的就业材料的填写
3.报到证作用、暂缓就业作用
4.毕业后档案、户口和党团关系的处理
	讲授
	

	7
	职业适应
	3
	第一节  就业初期的适应
1.学生角色与职业角色的区别
2.就业初期职业适应不良的体现 
3.就业初期的注意事项 
4.与人融洽相处的办法
第二节  东莞理工就业信息网功能说明
	讲授
	

	8
	创业的基本知识
	3
	1.创业的内涵及其要素
2.大学生创业的现状及意义
3.大学生创业的类型及过程
4.创业的机会与风险
课程思政融入点：通过创新创业教育培养学生主体意识、责任意识、感恩意识的培养，能够很好地适用于大学思想政治教育的主旋律和内容要求。
	讲授
	

	合计：
	18
	
	
	

	实践教学进程表

	周次
	实验项目名称
	学时
	重点、难点、课程思政融入点
	项目类型（验证/综合/设计）
	教学
方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合计：
	
	
	
	

	考核方法及标准

	考核形式
	评价标准
	权重

	考勤
	按次算分，一次扣20分，三次及以上取消考核资格
	20%

	课堂表现与作业
	按课堂分享参与及作业效果计算
	10%

	期末考核
	模拟面试与《个人简历》制作
	70%
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	系（部）审查意见：




系（部）主任签名：                         日期：      年    月    日



注：（正式大纲中将此部分内容删除）
1、本模板适合按周次排课的理论课程和实验课程。
2、教学大纲篇幅请控制在5页以内，文件名：《课程名称》-教师姓名-授课对象，A4版面，标准页边距，段前段后0行，行距固定值18磅，字号大小均为5号，中文字体为宋体，英文和数字为Times New Roman体。
3、课程相关信息必须与人才培养方案一致；授课对象明确到年级、专业（方向）和班级；如果有多名教师共同授课，须列出所有教师的信息；课程考核方式须用“”符号勾选，必须与人才培养方案一致，如果选择“其它”考核方式，在后面须补充说明详细的考核方式。
4、课程教学目标：课程教学须确立价值塑造、能力培养、知识传授三位一体的课程目标，并高度精炼概括3-5条课程教学目标，注明每条目标所要求的学习目标层次（理解、运用、分析、综合和评价）。本课程教学目标须与授课对象的专业培养目标有一定的对应关系。
5、学生核心能力即毕业要求或培养要求，请任课教师从授课对象人才培养方案中对应部分复制（http://jwc.dgut.edu.cn/）。
6、结合授课要点，设计不少于3个思政育人的典型教学案例（思政映射与融入点），并明确教学方法和考核方式。
7、教学方式可选：课堂讲授/小组讨论/实验/实训/混合式教学/翻转课堂/参观体验
8、若课程无理论教学环节或无实践教学环节，可将相应的教学进度表删掉。
9、成绩评定方法及标准需要明确课程考核的具体形式（例如考勤、课后作业、期中测验、文献翻译、论文撰写、课堂测验、期末考试……）和权重，具体考核方式还须明确评价标准是等级制还是百分制？两者之间如何等价？理论课程的权重一般是按照平时成绩30%和期末成绩70%比例构成，但鼓励任课教师采取多元化评价手段，增加平时成绩权重，但建议不超过50%。教学大纲公布后，任课教师严格按照成绩评定方法及标准对学生进行评价，不可再修改教学大纲。
10、第二周周五前，各系（部）负责人对教师提交的本学期课程教学大纲进行审核，在“系（部）审查意见”处签署意见并签名（可用电子章），并将审核过的教学大纲（PDF格式）全部上网。
