《就业指导》教学大纲
	课程名称：就业指导
	课程类别（必修/选修）：必修课

	[bookmark: _GoBack]课程英文名称：Career Guidance

	总学时/周学时/学分：18/2/1
	其中实验/实践学时：2

	先修课程：

	授课时间：1-9周二5-6节；
	授课地点：莞城5#1

	授课对象：经济与管理学院2017级经济与金融1、2、3、4班

	开课学院：就业指导与服务中心

	任课教师姓名/职称：周兆鸿/助理研究员

	答疑时间、地点与方式：莞城5#1

	课程考核方式：开卷（）闭卷（）课程论文（）其它（√ ）

	使用教材：《适则成：大学生职业适应与就业指导》，陈光德、廖锋 主编
教学参考资料：《2020届毕业生就业指引》，东莞理工学院就业与服务指导办公室主编

	课程简介：
就业指导课是高校学生必修的一门课程，旨在对学生进行职业生涯规划指导和就业指导。其任务是使学生学会依据社会发展、职业需求和个人特点进行职业生涯设计的方法；通过了解社会、了解职业、了解自己，树立正确的职业理想；掌握职业道德基本规范，以及职业道德行为养成的途径，陶冶高尚的职业道德情操；形成依法就业、竞争上岗等符合时代要求的观念；掌握一定的求职技巧。

	课程教学目标
根据教育部《普通本科学校创业教育基本要求（试行）》（[高教2012]4号）、《东莞理工学院“课程思政”教育改革工作方案》（莞工党办〔2019〕10号），以及学校的人才培养目标和学生的实际情况，将本课程的教学目标确定为：
1.思政目标：深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义教育思想，在知识传授中注重强调价值引领，将择业观、人生观、价值观和世界观有机融入社会主义核心价值观、中国优秀传统文化教育。
2.知识目标：
1、教育学生了解职业、职业素质、职业道德、职业个性、职业选择、职业理想的基本知识与要求。
2、指导学生提高职业道德实践能力，根据市场需求自主择业、依法从业能力、职业生涯设计能力。
3、培养学生树立正确的职业理想，初步养成适应职业要求的行为习惯，激发学生提高全面素质的自觉性，掌握一定的求职技巧和能力。



	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
□核心能力1. 
□核心能力2. 
□核心能力3.
□核心能力4.
□核心能力5.
□核心能力6. 
□核心能力7．
□核心能力8．

	理论教学进程表

	周次
	教学主题
	学时数
	教学的重点与难点
	教学方式
	作业安排

	1
	大学生就业与就业指导
	2
	了解当前的就业形势和地方、国家的就业政策
	讲授
	

	2
	金融行业发展概况，择业指导
	2
	让同学们正确认识新时代金融行业发展趋势，端正择业价值观
	讲授
	

	4
	财富流沙盘感想
	2
	实践课程的心得感想分享
	实践
	

	5
	年轻人如何择业
	2
	择业观的概念，结合案例如何调适正确的择业心态
	讲授
	

	6
	让理想照进现实
	2
	从人力资源角度解读就业现状，自我发展网络的建设，面试技巧的应用
	讲授
	

	7
	个人推荐材料的制作
	2
	如何针对性制作简历
	讲授
	

	8
	求职面试的技巧
	2
	理解个人礼仪以及语言技巧运用
	讲授
	

	9
	创业的成功源于不断实践
	2
	分享就业创业的经历、参加大学实践活动的感悟，突出实践的重要性
	讲授
	

	合计：
	16
	
	
	

	实践教学进程表

	周次
	实验项目名称
	学时
	教学的重点与难点
	项目类型（验证/综合/设计）
	教学
方式

	3
	财富流沙盘模拟
	2
	培养提升学生财商
	综合
	实训

	合计：
	2
	
	
	

	考核方法及标准

	考核形式
	评价标准
	权重

	课堂参与
	不迟到、不早退、不旷课，课堂积极发言,小组讨论情况
	30%

	求职材料
	材料齐全、美观，简历封面突出专业特色、简历针对岗位
	30%

	实践表现
	着装整洁、有礼貌、语言表达流利、逻辑性强（此部分成绩由企业打分）
	40%

	大纲编写时间：

	系（部）审查意见：




系（部）主任签名：                         日期：      年    月    日




