《就业指导》教学大纲
	课程名称：就业指导
	课程类别（必修/选修）：必修

	课程英文名称：Career Guidance

	总学时/周学时/学分：18/2/1
	其中实验/实践学时：6

	先修课程：无

	授课时间：[1-9] 3-4节，[10-18] 3-4节
	授课地点：6E-104

	授课对象：2016级自动化1班，2016级自动化2班，2016级自动化3班，2016级自动化4班。
          2016级电气1班，2016级电气2班。

	开课学院：学生处

	任课教师姓名/职称：袁旺（暂未评定）

	答疑时间、地点与方式：

	课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（  ）   课程论文（  ）   其它（√）

	使用教材：普通高等教育”十三五”国家级规划教材《大学生就业与创业指导》（第2版），吉林大学出版社
教学参考资料：1．《高校毕业生就业手册》广东高等教育出版社   2018年12月第六版 
[bookmark: _GoBack]2．《大学生职业规划与就业指导》 广东高等教育出版社   2005年9月第一版

	课程简介：
就业指导课是高校学生必修的一门课程，主要任务和目的是通过课堂教学和相应的实践活动，使学生了解就业形势，熟悉就业政策，提高就业竞争意识；了解社会和职业状况，认识自我个性特点，激发全面提高自身素质的积极性和自觉性；了解就业素质要求，熟悉职业规范，形成正确的就业观，养成良好的职业道德；掌握就业与创业的基本途径和方法，提高就业竞争力及创业能力。


	课程教学目标
1、教育学生了解职业、职业素质、职业道德、职业个性、职业选择、职业理想的基本知识与要求。
2、指导学生提高职业道德实践能力，根据市场需求自主择业、依法从业能力、职业生涯设计能力。
3、培养学生树立正确的职业理想，初步养成适应职业要求的行为习惯，激发学生提高全面素质的自觉性，掌握一定的求职技巧和能力。
	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：


	理论教学进程表

	周次
	教学主题
	学时数
	教学的重点、难点、课程思政融入点
	教学方式
	作业安排

	1
	大学生就业与就业指导
	2
	重点难点：了解就业形势，熟悉就业政策，提高就业竞争意识
课程思政融入点：借助思想政治教育引导学生树立更为端正的职业观，强化职业教育的实训化，缓解大学生的恐惧心理，能正确对待就业问题，注重对大学生的诚信教育，对日后步入职场具有重要的作用。
	讲授
	

	2
	个人推荐材料的制作
	2
	重点难点：掌握简历制作基本技巧，熟悉简历
课程思政融入点：课程思政融入点：通过课堂讲授使学生了解简历和求职信的撰写技巧，理解职业环境，引导学生形成正确的职场观念和积极的人生态度。
	讲授
	制作一份简历

	4
	求职面试的技巧
	2
	重点难点：使学生正确掌握面试、笔试的基本形式；提高学生面试、笔试技能
课程思政融入点：课程思政融入点：通过课堂讲授和交流研讨使学生了解求职面试、笔试的形式和内容，引导学生形成积极进取的人生观念和不断奋斗的人生态度。
	讲授
	

	5
	就业素质和心理的准备
	2
	重点难点：心理调适的作用及方法、使学生正确的应对求职挫折；使学生正确掌握适合自己的心理调适方法。
课程思政融入点：通过课堂讲授和交流研讨引导学生关注心理世界，形成积极进取的人生观念和不断奋斗的人生态度。
	讲授
	

	7
	职业适应与职业发展
	2
	重点难点：使学生充分做好进入职业角色的准备、初入职场可能会面临的问题以及解决方式；使学生正确建立对工作环境客观合理的期待
课程思政融入点：通过课堂讲授和交流研讨，引导学生形成正确的人生观、价值观和职业观；要求学生在职业竞争中适应环境与岗位，并学会不断提升自己，保持良好的职业道德、遵守法纪法规。
	讲授
	

	8
	就业权益保护
	2
	重点难点：使学生正确的掌握权益保护的方法与途径、就业协议的签订；使学生充分维护个人的合法权益；
课程思政融入点：通过课堂讲授和交流研讨，帮助学生树立法制观念，引导学生依法维护自身权益，掌握法律知识和技能。
	讲授
	整理《劳动者权益保护法》相关条目

	
	
	
	
	
	

	合计：
	
	
	
	

	实践教学进程表

	周次
	实验项目名称
	学时
	重点、难点、课程思政融入点
	项目类型（验证/综合/设计）
	教学
方式

	3
	就业观念指导与就业环境认识
	2
	重点、难点：使学生树立正确的就业观念；使学生充分认识就业形势。
课程思政融入点：通过理论教学使学生了解当前的社会发展和国情世情，理解就业环境和政策，引导学生形成正确的就业观念和积极的人生态度。
	综合
	组织学生到人才市场及相关企业进行参观了解，另通过大数据认识最新的就业环境。

	6
	就业信息和就业决策
	2
	重点难点：使学生正确的搜集就业信息；学生充分分析与利用就业信息。
课程思政融入点：通过实践使学生理解面试的知识和技巧，引导学生形成正确的人生观、价值观和职业观；使学生正确的搜集就业信息。
	综合
	利用线上线下结合的方式，让学生多维度掌握搜集就业信息渠道，并尝试投放求职信息。

	9
	模拟面试考核
	2
	重点、难点：考察学生面试表现，面试知识与技巧。
课程思政融入点：通过实践使学生理解面试的知识和技巧，引导学生形成正确的人生观、价值观和职业观；要求学生在职业竞争中保持良好的职业道德、遵守法纪法规。
	综合
	设置面试环节，学生每人提交一份简历，并上台接受面试官提问。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合计：
	
	
	
	

	考核方法及标准

	考核形式
	评价标准
	权重

	课堂参与
	不迟到、不早退、不旷课，课堂积极发言,小组讨论情况
	30%

	求职材料
	材料齐全、美观，简历封面突出专业特色、简历针对岗位
	30%

	面试表现
	着装整洁、有礼貌、语言表达流利、逻辑性强，如提供录用证明或签署三方协议，此项考核可免试。
	40%

	
	
	

	
	
	

	大纲编写时间：2019年9月10日

	系（部）审查意见：




系（部）主任签名：                         日期：      年    月    日



注：（正式大纲中将此部分内容删除）
1、本模板适合按周次排课的理论课程和实验课程。
2、教学大纲篇幅请控制在5页以内，文件名：《课程名称》-教师姓名-授课对象，A4版面，标准页边距，段前段后0行，行距固定值18磅，字号大小均为5号，中文字体为宋体，英文和数字为Times New Roman体。
3、课程相关信息必须与人才培养方案一致；授课对象明确到年级、专业（方向）和班级；如果有多名教师共同授课，须列出所有教师的信息；课程考核方式须用“”符号勾选，必须与人才培养方案一致，如果选择“其它”考核方式，在后面须补充说明详细的考核方式。
4、课程教学目标：课程教学须确立价值塑造、能力培养、知识传授三位一体的课程目标，并高度精炼概括3-5条课程教学目标，注明每条目标所要求的学习目标层次（理解、运用、分析、综合和评价）。本课程教学目标须与授课对象的专业培养目标有一定的对应关系。
5、学生核心能力即毕业要求或培养要求，请任课教师从授课对象人才培养方案中对应部分复制（http://jwc.dgut.edu.cn/）。
6、结合授课要点，设计不少于3个思政育人的典型教学案例（思政映射与融入点），并明确教学方法和考核方式。
7、教学方式可选：课堂讲授/小组讨论/实验/实训/混合式教学/翻转课堂/参观体验
8、若课程无理论教学环节或无实践教学环节，可将相应的教学进度表删掉。
9、成绩评定方法及标准需要明确课程考核的具体形式（例如考勤、课后作业、期中测验、文献翻译、论文撰写、课堂测验、期末考试……）和权重，具体考核方式还须明确评价标准是等级制还是百分制？两者之间如何等价？理论课程的权重一般是按照平时成绩30%和期末成绩70%比例构成，但鼓励任课教师采取多元化评价手段，增加平时成绩权重，但建议不超过50%。教学大纲公布后，任课教师严格按照成绩评定方法及标准对学生进行评价，不可再修改教学大纲。
10、第二周周五前，各系（部）负责人对教师提交的本学期课程教学大纲进行审核，在“系（部）审查意见”处签署意见并签名（可用电子章），并将审核过的教学大纲（PDF格式）全部上网。
